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* Les utilisateurs et utilisatrices apprennent a
leur propre rythme grace a des ressources
d'apprentissage en ligne flexibles, accessibles
de n’importe ou, n'importe quand.

* Les modules en ligne sont congus pour fournir
des stratégies pratiques et réalisables que les
employé-e's et gestionnaires peuvent mettre
en ceuvre immédiatement.

* Tout ce qu'il vous faut, y compris du contenu,
des certificats d'achévement et des paramétres
de rapports en temps réel de pointe.

Caractéristiques

* Modules en ligne proposés par des
spécialistes en santé mentale et en
mieux-étre de Homewood Santé.

e Des exercices et des ressources intéressantes
servant a compléter les modules.

* Certificats d'achévement pour les

cours terminés.

e Exercices de contréle interactifs et
d’évaluation de |'apprentissage.

De quoi s'agit-il?

Apprentissage Homewood est un systeme de gestion de
I'apprentissage personnalisé qui permet aux entreprises
employeuses d'attribuer facilement des modules en ligne a
leurs employé-es ou a leurs gestionnaires.

La plateforme propose actuellement un cours sur

les stratégies de leadership visant a répondre aux
préoccupations en matiére de santé mentale dans le
milieu de travail; d'autres cours y seront ensuite ajoutés.
Elle donne également acces au personnel administratif de
régime a un solide systéme de gestion de |'apprentissage
inclus dans I'offre de service du Programme Complet.

Avantages

* Homewood Santé est le seul prestataire de programmes
d'aide aux employé-e's a proposer un systeme de gestion
de I'apprentissage personnalisé dans le cadre d'une offre
de programme d'aide aux employé-es.

* Les systéemes de gestion de 'apprentissage externes
peuvent étre soumis a des droits de licence et a des frais
de maintenance qui rendent leur mise en ceuvre colteuse
et longue.

* Rapports en temps réel de pointe.

* Accessible de n'importe ou et a partir de n'importe
quel appareil.




